
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรตะกั่วุท่ง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรม และการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

  ๑. งานอํานวยการ 

  ๒. งานป้องกันปราบปราม 

  ๓. งานจราจร 

  ๔. งานสืบสวน 

  ๕. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดั ง
รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ                      
สถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

           พันตำรวจเอก  

     (ประกอบ บุญขวัญ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง 

     หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ สิ่งของมาเพื่อให้
จะได้ความดี ความชอบ 
2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู ้ถูก
ร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับการแจกจ่ายพัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์
ในการอำนวยความสะดวก 
5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 
 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน์ 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 

1. ม ีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2 .  ตร วจสอบ เ อกส า รที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้
ร ับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ แ น ว
ทางแก ้ ไขป ัญหาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. เจ้าหน้าที ่การเงินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายสวัสดิการ การ
เบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ และ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อสามารถให้
ค ำ แนะนำและแนวทา งแก ้ ไ ข               
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

              

                    พันตำรวจเอก  

     (ประกอบ บุญขวัญ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

สายงานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง 

 

        

 

 สถานีตำรวจภูธรตะกั ่วทุ ่ง ได้กำหนดให้มีการประชุมเพื ่อชี ้แจ ง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัต ิงาน                    
ในวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 โดย พันตำรวจเอก ประกอบ บุญขวัญ    
ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ได้กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ การเบิกจ่ายงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกพัสดุต่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 



 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับโทษ
น้อยลง 
2. การออกตรวจค ้น เช ่น การล ักลอบเล่น        
การพนัน ยาเสพติด 
- ม ีการเร ียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการ         
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง เช่น      
ลดของกลางยาเสพติด  
3. การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ ในการ      
ไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับ การไม่
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 
 
 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

1. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3.  น ํ าป ัญหาต ่าง ๆ ของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบค ุมการทุจร ิตเพ ื ่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม ่ ให ้ เ ร ี ยกรั บทรั พย ์ ส ิ น  หรื อ 
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. ผู ้บังคับบัญชาออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 

 

 

                    พันตำรวจเอก  

     (ประกอบ บุญขวัญ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง 

 

         

 

 วันที่ 18 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. พันตำรวจเอก ประกอบ บุญขวัญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
ตะกั่วทุ่ง , พันตำรวจโท เกรียงศักดิ์ รักษา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ , พันตำรวจตรี ปรีชา สุดสาย       
สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ อบรมชี ้แจงกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย                      
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง 

 

         

 

 พันตำรวจโท เกรียงศักดิ์ รักษา รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง มีการประชุม 
ชี้แจงกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สายงานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายการจราจร 
1. การตรวจพบการกระทำความผิด 
- ม ีการเร ียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการ         
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกใบสั่ง 
- ม ีการเร ียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการ          
ไม่จับกุมดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

1. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3.  น ํ าป ัญหาต ่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบค ุมการทุจร ิตเพ ื ่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม ่ ให ้ เ ร ี ยกรั บทร ั พย ์ ส ิ น  หรื อ 
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. ผู ้บังคับบัญชาออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 

 

 

                    พันตำรวจเอก  

     (ประกอบ บุญขวัญ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

สายงานจราจร สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง 

 

        

 

 พันตำรวจโท เกร ียงศักดิ์  ร ักษา รองผ ู ้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตะกั ่วทุ่ ง                              
พันตำรวจตรี ปรีชา สุดสาย สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง , ร้อยตำรวจเอก รัชวิชญ์ สกุลวงค์ 
รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานจราจร สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง มีการอบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด                
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สายงานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุมหรือ 
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
2. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอน ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 
3. การนําส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื ่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวน เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

1. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3.  น ํ าป ัญหาต ่าง ๆ ของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบค ุมการทุจร ิตเพ ื ่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม ่ ให ้ เ ร ี ยกรั บทร ั พย ์ ส ิ น  หรื อ 
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
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2. ผู ้บังคับบัญชาออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 

 

 

                    พันตำรวจเอก  

     (ประกอบ บุญขวัญ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง 

 

        

 

 พันตำรวจโท ภครพล ศรีสุข รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง, พันตำรวจโท ปรีชา เพชรจุ้ย 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง มีการอบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระท ำผิดทุกกรณี                          
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. สายงานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน 
1. การทำสํานวนในคดีอาญาจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 
- มีการเร ียกรับผลประโยชน์ เพื ่ออํานวยความ
สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการบริการ 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3.  น ํ าป ัญหาต ่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบค ุมการทุจร ิตเพ ื ่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

1. หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม ่ ให ้ เ ร ี ยกรั บทร ั พย ์ ส ิ น  หรื อ 
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. ผู ้บังคับบัญชาออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 

 

 

                    พันตำรวจเอก  

     (ประกอบ บุญขวัญ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะก่ัวทุ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

สายงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง 

 

         

 

 พันตำรวจเอก ประกอบ บุญขวัญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง , พันตำรวจโท ปรัชญ์ เพ็ชร์พันธุ์      
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง  มีการอบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ        
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด         
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 


