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มาตราการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส ภายในหน่วย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง


มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง
	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569      ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
	สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้
	1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
		สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่งได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ประกอบ  บุญขวัญ  ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง          เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่
		1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว
		2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
		3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบ วัดการรับรู้ 



		สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส นการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน การรับ การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ        ภูธรตะกั่วทุ่ง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ด้วยทุกครั้ง
	2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
		สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่งได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดะบพัฒนา

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน

	1) การปฏิบัติหน้าที่
	1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก ปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความ เป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจากผล ประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสีย เอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน

	2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ โปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2. การเบิกจ่ายเท็จ

	3) การใช้อำนาจ
	1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดะบพัฒนา

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน

	4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

	5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. มีนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและ แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	6) ความสุจริตในการดำเนินงาน
	1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
1. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี

	7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ
	1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ





	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดะบพัฒนา

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	8) การเปิดเผยข้อมูล
	1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

	10) การป้องกันการทุจริต
	1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต



	3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 
	สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
		1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ที่ 142/2569 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 	
		2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
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จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง ได้ดำเนิน การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้
	มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	1) การปฏิบัติหน้าที่
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย งานในสังกัด เข้มงวด กวดขันการปฏิบัติชองตำรวจในสายงานในการประชุมระดับผู้บริหารสถานี ตำรวจทุกสัปดาห์
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด
- งานอำนวยการประสานจัดการประชุม

	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่จากการรายงานผลการปฏิบัติด้านต่างๆของตํารวจทุกสายงานในสังกัด

	2) การใช้งบประมาณ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา         สัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
-กำชับการปฏิบัติถือตาม กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน การปฏิบัติหน้าที่
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง, สว.อก.สภ.ตะกั่วทุ่ง ,เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ และเจ้าหน้าที่การเงิน สถานีตำรวจภูธร      ตะกั่วทุ่ง
	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการปฏิบัติ





	มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	3) การใช้อำนาจ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น ด้านการใช้อำนาจของเจ้า หน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยว กับอำนาจในการปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด

	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด

	4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด
- งานพัสดุ
	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด

	5) การแก้ไขปัญหา การทุจริต
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็น ด้านการแก้ไขปัญหาการ ทุจริต
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด

	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด

	6) ความสุจริตในการดำเนินงาน
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตในการดำเนินงาน
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด

	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด




	มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแล และให้คำแนะนำการไม่รับ ของขวัญขอบกำนัล และการไม่รับสินบน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการประชุมระดับ ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด

	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด

	8) การเปิดเผยข้อมูล
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล
- มีการเตรียมช่องทาง 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล เช่น เว็ปไซต์, เฟซบุ๊ค, E mail ธุรการ สภ., กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย และการเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการ อำนวยความยุติธรรม
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด
- admin website
	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด






	มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	9) การป้องกันการทุจริต

	- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ แนวทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ในสังกัด กำกับ ดูแลการดำเนินการตามมาตรการ ป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในการประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์
	- ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง และข้าราชการ ตำรวจทุกนายในสังกัด

	ตลอดปีงบประมาณพ.ศ.2569
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบและติดตาม ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงานใน สังกัด





เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ การกำหนดผู้รับผิดชอบ

	[bookmark: _Hlk194757324]ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำ OIT

	1 ข้อมูลผู้บริหาร

	• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน (ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย การติดต่อ) 

	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 มิ.ย. 2569

	2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

	• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่่download จากระบบITAPโดยให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็ปไซตหลักของ
	

	3 ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน
	• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่่ละสายงานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่่ละสายงาน  ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปีในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่่ผลงานต่อสาธารณะ
	

	4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่่
	• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ     - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร           - งานสอบสวน

	





	[bookmark: _Hlk194758428][bookmark: _Hlk194769276]ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	5 คู่มือการให้บริการประชาชน
	• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
    - งานอำนวยการ 
    - งานป้องกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสืบสวน 
    - งานสอบสวน
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 2569

	6 E–Service
	• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
    -  ระบบแจ้งความ online  
    -  ระบบเสียค่าปรับ online 
    -  ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจสำนักงานจเรตำรวจสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิิเคชันทางรัฐ

	

	7 สถิติผลการดำเนินงาน
	• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี ผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 31 พ.ค. 2569





	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ

	• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่กำหนด
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ ดำเนินงาน
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ข้อ 1 - 2
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย. ๖9
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.รอบ 6 เดือน อัพเดทข้อมูลทุกวันที่ 1 ของเดือน และให้เสร็จสิ้น
 ภายใน 31 มี.ค. 69

	9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การสืบ สวน สอบสวน ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาคดีอาญา
	• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ม.ค.-มี.ค.2569)
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์


อัพเดทข้อมูลทุกวันที่ 1 ของเดือน และให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค. 69

	10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
	

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	- ต่อ -
	• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป แบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
	

	11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
	• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่อยรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) งานที่ซื้อหรือจ้าง
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีการซื้อหรือจ้าง
5) รายชื่อผู้ที่เสนอราคา
6) ราคาที่เสนอ
7) ผู้ได้รับการเลือก
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้างในเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 2569

	12 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล 
	• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
	




	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มี เรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 25๖9

	14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
	ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
	

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	- ต่อ -
	• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	

	15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงาน ในการใช้ อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
  2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 2569

	16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
∙ แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบ ด้วย 
  1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบุรายละเอียด
	




	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
∙ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569และกำหนดผู้รับผิดชอบ - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีตำรวจในหน่วยงาน 
∙ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
∙ จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม

	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 25๖9






	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	  - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ การประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
  - ภาพกิจกรรมทีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ

	




การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการดำเนินงานของสถานี ตำรวจแสดงในเว็บไซต์
	- ดำเนินการอัพเดตข้อมูลข่าวสารการ ดำเนินงานของสถานตำรวจให้เป็นปัจจุบัน อย่างสม่ำเสมอ
	จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์


	มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงในเว็บไซต์
	- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามคู่มือการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)
	

	มีการประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในรูปแบบ QR Code และ Link แสดงในเว็บไซต์
	- ดำเนินการจัดทำอินโฟกราฟิกเชิญชวนประชาชนให้ร่วมประเมินแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั้ง รูปแบบ QR Code และ Link
	

	มีข้อมูลที่อยู่ แผนที่ ช่องทางการติดต่อ ข้อมูลผู้บังคับบัญชา พร้อมช่องทาง การติดต่อแสดงในเว็บไซต์
	- ดำเนินการอัพเดตข้อมูลที่อยู่ แผนที่ ช่อง ทางการติดต่อ ข้อมูลผู้บังคับบัญชาให้เป็น ปัจจุบันและถูกต้อง
	

	มีช่องทางการเสนอความคิดเห็น/การแจ้งเบาะแส/การร้องเรียนแสดงในเว็บไซต์
	- ดำเนินการจัดทำช่องทางเสนอความ คิดเห็น/การแจ้งเบาะแส/การร้องเรียน  และมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องดำเนินการโดยเร็ว
	



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน
	- ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน  โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน
	งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

	การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติด ตามการเผยแพร่ข้อมูล
	- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	หัวหน้าสถานีตำรวจ และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 


หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
[image: ] 				
   พ.ต.อ.
(ประกอบ  บุญขวัญ)
ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง

	สถานีตำรวจภูธรตะกั่วทุ่ง  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
	1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน

	ด้าน
	มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	การสื่อสารบทบาทภารกิจ
	1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงาน ในพื้นที่สื่อที่สื่อสังคมโซเชียล
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ

จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ซังทอง
จนท./ผู้จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์



	ผลการปฏิบัติงาน

	1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
	รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

	การสื่อสารบทบาทภารกิจ

	1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

	รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ









	ด้าน
	มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	- ต่อ -
	- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

	เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน ที่ดูแลจัดการระบบงานเพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ



2. การพัฒนาการให้บริการ

	สถานที่ จุดบริการ
	มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการดำเนินคดี
	- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service
	พ.ต.ท.สมาท  เขาทอง
ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.ท.จิรายุ  ใจกระจ่าง
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service
	

	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย
	

	ภาพป้าย No Gift Policy
	ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการ ไม่รับของขวัญของกำนัล
	

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
	จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี
	




	สถานที่ จุดบริการ
	มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน
	ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจจัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ
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                                             พ.ต.อ.
(ประกอบ  บุญขวัญ)
ผกก.สภ.ตะกั่วทุ่ง
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